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Об утверж(дении f{орядка уведомленr,lяt дэаботодателя (его пlэедставителял)
о фактах обраulения в целях склонения работIIиков к совершениIо

коррупционных правонарушениli Iлли о ставшей известной работrIику
информации о случаях совершения коррупционных правонарушений

В соо,гветств1,Iи с разделом 1 Ант,икоррупционной поJIитикi4
учрежденlая, в порядке регламентации порядка уведомления
ПРИКАЗЫВАIО:

1. Утвердитъ Порядок уведомления работодателя (его представителя)
о фактах обращения в целях склоне}Iия работников к совершению
коррупционных правонарушений или о ставшей tазвестной работнlакуиrrформации о случаях соверп]ения коррупционных правонаруtпетlий
(Прилоясение ЛЬ 1 к приказу).

2. ЩелопроизводителIо Лагеревой н.А. ознакомитъ заместителейt
директора, руководLIтелей структурных подразделений с настоящим
прr{казом под i]оспl.tсь.

3. Руководителям структурных подразделений ознакомить подчиненных
работников с Антикоррупционной политикой Учреждения, утвержденной
настояш{им, приказом под роспись, Лi,iс1,1,t о:]1-1а-it(оN4JIения, с подгIi.lсrir.,4}i
работнt,lкtlВ об Lj,]гlLll(oN4Jleltill.,l- l1рL-,дс,I,аl]итЬ делопроИзводi4теIltt) дJIrI
при.цо)](еt I I,i я I( оi] I4 г.l,i Fl ll.j I у гi l] 14 Iitl зtl,
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Порядок уведомления работодателя (его представителя) о фактах
обрашденлIя в целях склонен1,1я работIIиI(ов к соверIлеrIиIо

коррупционных правоIrарушенlлй илI{ о ставшей известIlой работrIику
игlфорплации о случаях совершения I(оррупционпых правонарушений

1. Настоящий Порядок уведомления работодателя (его представителя)
(да;rее - работодателъ) о фактах обращения в целях склонения работников, к
совершению коррупционных правоI]арушений (далее - Порядок)
устанавливает процедуру уведомления работниками, работодателя о фактах
обращения к ним каких-либо лиц в целях склоIIения их к совершениIо
коррупционных правонарушений и регистрации указанных уведомлений.

2. Работник обязан уведомлять работодате:тя обо всех случаях
обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению
коррупционных правонарушений в трехдневный срок с момеIIта, когда ему
стало известно о фактах такого обращения.

З. Работник, которому стало известно о факте обращения к иныl\4

работникам в связи с исполнением долж}Iостных обязанностей каких-либо
лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений,
вправе уведомлять об этом работодателя в соответствии с Порядкопл.

4. Работник составляет уведомление на имя и передает его допжностному
лицу, ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных
правонарушений-начальнику отдела Iоридической и кадровой работы.

5. В слуLIае, если уведомление не может быть передано работником
непосредственно работодателю, уведомление направляется им по почте с

уведомлением о вручении в сроки, установленные пунктом 2 Порядка,
6. Уведомление составляется писъменно и должно содержа:гь следующие

сведения:
- должность, фамилия, имя, отчество (при наличии) лица, на имя которого

направляется уведомление;
- дол)Itность, фамилия) имя, отчество (при наличии), контактный номер

телефона работника;
- обстоятелъства склонеt{ия

правонарушения9 дата, место,

корругIционного правонарушения ;

- все известные сведения 0

коррупционного правонарушения ;

лице, склоняюlцем к совершениIо

- сущность предполагаемого коррупционного правонарушения;
способ склонения к совершению коррупционного правонарушения;

к совершению
время склонения

коррупционного
к совершению

- дополнительные имеющиеся по факту склонения к совершениIо
коррупционного правонарушения сведения.

Уведоплление должно быть лиаIно подписано работником с указаниеN4 даты
его составлеI{ия.



7. It уведомлеFIию прилагаIотся все имеющиеся материалы,

пOдтворждающие обстоятельства обраrцения в целях склонения работника к

совершению коррупционных правонарушеrrий.
В. При уведомлении органов прокуратуры или

органов о фактах обращения каких-либо лиц
совершению коррупционных правонарушlений

других государственных
в целях склонения к

работник одновременно
сообщает об этом, в том числе с указанием сведений, содержащихся В ТаКОМ

уведомлении, работодателIо.
9. Уведомление в денъ его поступления регистрируется в журнале

регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения работниКОВ
It совершениtо коррупционных правонарушений (далее - Хtурнал)
Журнал ведется ответственным за работу по профилактике коррупционныХ и

иных правонарушений.
10, Копия зарегистрированного уведомления, в соответствии с Порядком

уведомпения, выдается работнику на руки либо направляется ему по ПоЧте

письмом с уведомлением о вручени].1.

1 1. В день регистрации уведомления дол)Itностное лицо, ответственное

работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
Учреждении доводит до руководителя Учреrкдения информациrо

регистрации уведомления.
|2. flолrкностное лицо, ответственное за работу по профилактике

коррупциоFIЁIьiх и иных правонарушений в Учрехtдении, после регИстраЦИИ

уведомления организует проверку содержащихся в уведомлении сведений

путем проведения бесед с работником, подавшим уведомление, получения оТ

работника пояснений по сведениям, указанным в уведомлении, и

осуществляе,t подготоI]ку документов дJIя направлеI-1ия уведомленI4я со всеми
представленными работником дополнительными сведениями, документами и

материалами, касающимися информации, изложенной в уведомлении, в

органы прокуратуры и правоохранителънъiе органы в соответствии с Их

компетенцией.
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